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HOTARAREA Nr. 2 26
din 26 eelamgu? 2018

Ior: sileil ;an ='_ Foea T
Numarul de inregistrare si data depunerii proiectului: 9953 1/0/7 2018

Consiliul Judetean Galatj;

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului;

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiilor de specialitate si al
Serviciului de management al resurselor umane, s#natate si securitate Tn munca si
asigurarea calitatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Galati;

Avand in vedere rapoartele de avizare Comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale
Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere adresa nr. 4417/04.10.2018 a Centrului Cultural ,Dunirea de Jos”
Galati, inregistrata la Consiliul Judetean Galatj la nr. 9958/04.10.2018:

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Judetean Galati nr. 280/24.09.2018,
privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru Centrul Cultural ,Dunarea de
Jos” Galati;

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind finfiintarea, -organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare: '

Avand in vedere prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) si d), alin. (2) lit. ¢), alin. (5) lit. a)
pct. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural
,Dunarea de Jos” Galati, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari isi inceteaza aplicarea prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Galati nr. 62/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Centrului Cultural ,Dunirea de Jos” Galatj, institutie publica de
cultura in subordinea Consiliului Judetean Galati. '
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CAP.l. DISPOZITII GEN

ART.1. Centrul Cultural ,Dunirea de Jos” Galati este un asezamant cultural, institutie
publica, cu personalitate juridica, subordonati Consiliului Judetean Galati.

ART.2. Centrul Cultural ,Dunirea de Jos” Galatj functioneaza ca institufie bugetara in
subordinea  Consiliului Judetean Galati care-i asigurd baza materialda si resursele
materiale necesare, potrivit responsabilititilor ce-i revin prin lege si prin Hotararea
nr.295/24.12.1999 a Consiliului Judetean Galat;.

ART.3. Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati este o institufie profesionista de
specialitate avand drept misiune cunoasterea valorii culturii si artei nationale si universale,
cercetarea, conservarea si promovarea traditiei $i creatiei populare romanesti si ale etniilor
aflate pe teritoriul judetului Galati si organizarea de cursuri teoretice $i practice necesare
formarii deprinderilor artistice . -

ART.4. Titulatura institutiei este Centrul Cultural »sDunarea de Jos” Galati si

functioneazd in sediul din Galati, Str. Domneascd nr. 61, conform Hotararii nr.
295/24.12.1999 a Consiliului Judetean Galati.

CAP.II. PRINCIPII S| OBIECTIVE

ART.5. In activitatea sa, Centrul Cultural .Dundrea de Jos” Galati se conduce dupa
urmatoarele principii:

1. Deplina libertate a spiritului creator:

2. Autonomia actului cultural;

3. Neangajarea politica:

4. Autonomia institutiei in exercitarea competentelor si atributiilor proprii, in raport cu
autoritatile locale si centrale:

5. Dreptul si datoria institutiei ca, in cadrul stabilit de prezentul regulament, sa-si profileze
activitatea in functie de specificul etno si socio-cultural al locului;

8. Primordialitatea valorii gi sansei egale la cultura.

ART.6. Obiectivele principale ale activititii Centrului Cultural ,Dungrea de Jos’ Galati sunt:
1. Organizarea activitatilor de promovare a cunoasterii valorii culturii si artei nationale si
universale de dezvoltare si afirmare a responsabilitatilor creatoare ale populatiei judetului
Galati si Euroregiunii Dunarea de Jos Tn domeniile cultural artistice, recreativ distractive;

2. Organizarea in mod permanent de expozitii de arte vizuale, expozitii itinerante, expozitii
aniversare, colectii, intalniri de toate genurile cu oameni de cultura si arta, scriitori,
cenacluri, cercuri de studii, cursuri de cultura generala, servicii de cinematecd si de
spectacole video, festivaluri, studiouri metodice ale artei de amatori, cluburi de animatie
culturala si alte activitati de petrecere a timpului liber;

3. Cercetarea, conservarea si promovarea traditiei si creatiei populare romanesti si ale
etniilor aflate pe teritoriul judetului Galati si Euroregiunii Dunarea de Jos:

4. Organizarea de cursuri teoretice si practice necesare formari deprinderilor artistice
pentru miscarea artistica;

5. Promovarea actului de culturd prin actiuni organizate pe domeniile de activitate
specifice;

6. Pastrarea traditiei si creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ei ca document
etno-cultural;

7. Dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viata culturals prin diferite
forme de exprimare artistica:

8. Promovarea bunurilor culturii populare traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca
marca a identitatii etno-culturale, in circuitul national si international de valori:
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9. Perfectionarea ‘etc
pastrarii si valorificarii tra Sterea
folclorului muzical-literar @ rﬁmgwp@ oSiceiurilor;
10. Cercetare, conservare si Vatorificare (scris si scenic) a folclorului coregrafic;
11. Reallzarea unor lucrari de specialitate pentru participarea la diferite simpozioane
precum si publicarea lor in reviste si carti de specialitate;

12. Editarea de publicatii (carti, reviste, etc.) in domeniul cultural;

13. Producerea de fonograme si videograme; '

14. Dezvoltarea de structuri comerciale (mestesugaresti si altele), care s valorifice creatia
populara si nu numai.

15. Oferirea de servicii si produse culturale diverse care sa satisfacid nevoile culturale

comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala.

CAP.1Il. COMPETENTE Sl ATRIBUTII

ART.7. Pentru indeplinirea acestor obiective, Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati,
prin personalul de specialitate in domenii cultural-artistice, exercita urmatoarele atributii:

1. Cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, dinamica traditiei si
urmareste prioritar scopuri aplicative; desfasoara aceastd activitate din proprie initiativa
sau 1n cooperare, pe baza de contract cu institutii gi centre stiintifice de profil, cu institutii
culturale, organizatii economice si alti beneficiari;

2. Colectioneaza si tezaurizeaza date si valori spirituale reprezentative ale creatiilor
culturale si populare; ,

3. Centrul Cultural ,Dunérea de Jos” Galati poate sa-si constituie formatii artistice proprii
de amatori si profesionisti sau sa instruiasca, la solicitare, ansambluri folclorice din
localitatile judefului;

4. Initiaza masuri stimulative pentru consacrarea si apararea statutului creatorilor i
performerilor traditiei populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor
poluanti, avand competenfa de a acorda premii (inclusiv in bani), distinctii si alte
stimulente, in conformitate cu legile si normele in vigoare;

5. Asigura asistentd metodica de specialitate agezamintelor culturale in activitatea de
stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare;

6. Acorda asistentda metodica, la cererea societatilor si asociatilor cultural-artistice,
celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu;

7. Initiaza si realizeaza programe de valorificare culturald, stiintifica si artistica a traditiei si
creatiei populare, fiind autorizat pentru activitatea de editare si difuzare;

8. Contribuie la atestarea artistilor liber profesionisti si a artistilor individuali;

9. Organizeaza cursuri teoretice si practice in diverse specializari artistice asigurand
personal calificat si dotarea materiala necesara;

10. Initiaza si realizeazd programe culturale, stiintifice si artistice in domenlul culturii
nationale si universale.

ART.8. In indeplinirea competentelor si atributiilor, Centrul Cultural ,Dunirea de Jos”
Galati colaboreaza cu institute si centre stiintifice de profil, institutii de invatamant superior,
institutii de cult, muzee etnografice si de arta, uniuni de creatie, institutii profesioniste de
arta, scoli si licee de arta, fundatii si societati culturale, publicatii si edituri, mijloace de
comunicare in masa si altele.

ART.9. Activitatea Centrului Cultural ,Dunérea de Jos" Galati se materializeaza in:

1. Studii, culegeri si cercetari de teren in domeniul culturii, al creatiei populare, in vederea
constituirii de arhive stiintifice, a organizarii de sesiuni, simpozioane, colocyvii si alte actiuni
de valorificare publica a rezultatelor cercetarii stiintifice;

2. Valorificarea culturii, valorificarea traditiei si creatiei populare, prin concursuri, expozitii,
gale, tabere saloane, térguri spectacole festivaluri sarbatori §i alte actiuni de stimulare a
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albume, fonograme, videograme si alte lucrari de profil;
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istice, profesioniste cu institutii de profil din {ard si
strainatate, turnee artistice,—interfie si externe, festivaluri interjudetene, nationale si
internationale, manifestari organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii; stagii
reciproce de specialitate.

CAP.IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART.10. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati este structurat conform organigramei si
statului de functii, aprobate prin hotirare de catre autoritatea coordonatoare, Consiliul
Judetean Galati.

ART.11. Conducerea Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati este asigurata de catre
Manager, conform prevederilor Contractului de Management.

ART.12. Numirea si eliberarea din functie a Managerului Centrului Cultural ,Dundrea de

Jos” Galafi se face prin Hotararea Consiliului Judetean Galati conform legislatiei in
vigoare.

CAP.V. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR CENTRULUI CULTURAL ,DUNAREA DE JOS”
GALATI

ART.13 Managerul Centrului Cultural ,Dun&rea de Jos” Galatj are urmatoarele atributii:

1. Asigura conducerea si buna administrare a activitatii pe care o reprezin®;

2. Reprezinta institutia in raporturile dintre terti, in limitele de competent3 stabilite prin
contractul de management;

3. Asigura dezvoltarea si implementarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dundrea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica,
deontologie si integritate;

4. Tntocme§te bugetul de venituri si cheltuieli si il inainteaza spre aprobare Consiliului
Judetean Galatj;

5. Aproba calendarul manifestarilor cultural-artistice si stiintifice si il inainteaza spre
aprobare Consiliului Judetean Galat;; ‘

6. Aproba proiectul planului de scolarizare;

7. Propune spre aprobare Consiliului Judetean Galati nivelul taxelor scolare, nivelul
tarifelor pentru prestatiile culturale realizate si sursele altor venituri;

8. Conduce si indruma intreg procesul de invatamant conform planurilor de invatamant,
programelor analitice elaborate si a planuiui de scolarizare aprobat;

9. Propune spre aprobare Consiliului Judetean Galati criterii pentru reducerea totala sau
partiala a taxelor scolare pentru anumite discipline sau pentru unele categorii de elevi;

10. Propune modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si funcfionare ale institutiei, supunandu-le spre aprobare Consiliului Judetean
Galati;

11. Intocmeste Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca si Codul de Conduita
Etica ale Centrului Cultural “Dunarea de Jos”;

12. Aproba calificativele si salariile anuale conform reglementarilor legale in vigoare;

13. Dezbate si aproba desfasurarea unor manifestari de anvergura care nu au fost incluse
in calendarul anual sile Tnainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Galati:

14. Raspunde in fata Presedintelui Consiliului Judetean Galati si a Consiliului Judetean
Galati de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei;

15. Asigura perfectionarea personalului institutiei prin participarea acestuia la cursuri de
specializare;

16. Aproba planificarea concediilor de odihna;

17. Aplica actele normative si administrative in vigoare incidente activitatii institutiei:

18. Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor de munca a

personalului din subordine, promoveaza, recompenseazad si sanctioneazi conform
normelor in vigoare;
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personalului Centrului
materie;

21. Aproba eliberarea actelor de studii;

22. la orice alte masuri pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii
n limitele prevazute de lege.

23. Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre autoritatea coordonatoare si raspunde
pentru modul lor de realizare

ART.14. in exercitarea atributjilor sale, managerul emite decizii.

ART.15. Compartiment Resurse Umane, Salarizare are urméitoarele atiibutii:

1. Evidentiaza toate miscérile de personal si le mentioneazd in rapoarte statistice
specifice;

2. Intocmeste structura organizatorica detaliata a institutiei(organigrama);

3. Urmareste si raspunde de respectarea statului de functii aprobat;

4, Intocmeste statul de functii al institutiei, ori de cate ori situatia o impune, si lunar statul
nominal de functii;

5. Intocmeste statul nominal al personalului institutiei asigurand aplicarea corecta a tuturor
drepturilor salariale; _

6. Urméreste si asigurd aplicarea corectd a reglementarilor in vigoare cu privire la
incadrarea, salarizarea si promovarea personalului din institutie:

7. Asigura organizarea concursurilor i intocmirea documentatiei specifice;

8. Intocmeste contractele individuale de munci a salariatilor si actele aditionale aferente
acestora atunci cand situatia o impune;

9. Elaboreaza proiectele de decizii emise de Managerul institutiei;

10. Completeaza si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;

11. Intocmeste, actualizeaz si pastreaza dosarele personale ale angajatilor;

12. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative a prezentel la
serviciu a personalului;

13. Elaboreaza si actualizeaza planul anual de perfectionare profesionala si il supune spre
aprobare conducerii institutiei;

14. Elibereaza adeverinte si alte documente prevazute de legislatia in vigoare, la solicitarea
salariatilor sau alte persoane fizice si juridice;

15. Efectueazad procedurile prevdzute de lege pentru angajare, promovare, detasare,
acordarea grade profesionale, acordare trange vechime, dosare pensionare, incheiere,
modificare, desfacere contracte de munca in conformitate dispozitiile legale in vigoare;

16. Face propuneri de modificare a figelor de post cand situatia o impune;

17. Elaboreaza documentatii cu privire la programarea si efectuarea C.O., recuperari,
C.F.s,;

18. Verificd si asigura intocmirea pontajelor pentru salariatii institutiei cu respectarea
legislatiei specifice in vigoare;

19. Calculeaza drepturile salariale conform pontajului, intocmeste statul ce plata de salarii
si fluturasii;

20. Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese ale personalului, in
conditiile legii si tine eviden{a lor in dosarele personale si in format electronic; Transmite
declaratiile in vederea postarii acestora pe site-ul institutiei si asigura afisarea la avizierul
institutiei, In conditiile legii;

21. Transmite Agentiei Nationale de Integritate copii certificate ale declaratiilor de avere si
declaratiilor de interese primite;

22. I§| insugeste legislatia in vigoare care reglementeaza obiectul de activitate specific;

23. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseazd cu

respectarea legilor in vigoare. CONFORM G-
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ART.16. CompartimepEA | r;:utoarele atributii: y

specmce din domenib < CHite i—%i i /referatelor de necesitate emise de celelalte
serwcu/bwounlcompartlm(é?a?e | anual de achizitii;

2.0rganizeaza procedurile d&—afribuire a contractelor de achizifie publicd - licitatie
deschisa, licitatie restransa, dialog competitiv, negociere, cerere de oferte;

3.Realizeaza si intocmeste documentatia cu privire la achizitile directe din catalogul
electronic din cadrul Sistemului Electronic de Achizitii Publice;

4. |ntocme§te raportul electronic anual privind achizitiile publice;

5.Intocmeste documentatiile solicitate de Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice;

6.Solicita si urmareste obtinerea avizelor si acordurilor prevazute de reglementarlle legale
pentru promovarea investitiilor publice;

7 Verifica proiectele tehnice, urmarind incadrarea acestora in prevederile studiilor de
fezabilitate, precum si respectarea conditiilor din acordurile emise;

8.Verifica documentatjile tehnico-economice si supune avizarii conducerii institutiei
devizele generale ale obiectivelor de investitii definitivate ca urmare a rezultatelor
procedurilor de achizitii publice pentru lucrarile noi si a celor modificate ca urmare a
indexarilor legale cu incadrarea in limita valoricd conform legislatiei in vigoare privind
finantele publice cu avizul in prealabil al ordonatorului principal de credite;

9.Intocmeste situafii centralizatoare a necesarului de alocatii bugetare lunare cu privire la
Cheltuielile de capital;

10.Centralizeaza realizarile fizice si valorice lunare, trimestriale si anuale corelandu-ie cu
datele din Compartimentul Financiar, Contabilitate, Salarizare pentru programul de
investitii al institutiei;

11.Asigura transmiterea catre organul ierarhic superior a raportarilor cu privire la
realizarea achizitilor in general si a investitiilor in special;

12. I§| insusgeste legislatia in vigoare care reglementeaza obiectul de activitate specific;
13.Intocmeste documentatia cu privire la desfasurarea procedurilor de achizitii si asigura
derularea procedurilor pana la adjudecarea ofertelor castigatoare si incheierea
contractelor;

14.Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;

15.Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu
respectarea legilor in vigoare.

Art.17. Compartiment Proiecte, Programe Europene are urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza propuneri pentru initierea unor proiecte de finantare externa.

2. Fundamenteaza si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectele
derulate de Centrul Cultural ,Dunérea de Jos”;

3. Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri, servicii si lucrari in cadrul
proiectelor derulate de Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”;

4. Coordoneaza si verifica intocmirea documentatiei cu privire la decontarea cheltuielilor
din proiectele derulate de Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”™;

5. Se informeaza in permanenta cu privire la existenta de fonduri nerambursabile pentru
domeniul cultural;

6. Urmareste implementarea legislatiei, politicilor si strategiilor, stabilite de catre Consiliul
Judetului Galati si Centrul Cultural ,Dunédrea de Jos” cu privire la accesarea proiectelor cu
finantare nerambursabila;

7. Elaboreaza cererile de finantare si documentatiile specifice proiectelor de finantare
pentru Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”;

8. Participd la implementarea si monitorizarea proiectelor in cadrul carora este
nominalizata ca membru al echipei de proiect;

9. Colaboreaza cu institutii si organizatii locale, regionale, nationale si internationale in
vederea elaborarii si promovarii de proiecte culturale in cadrul carora Centrul Cultural
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,Dunarea de Jos” epi iciah sali partener, ’
10.Mentine relatii dezcgl oritatile de Management si Secretariatele Tehnice
stabilite in cadrul prdgfam are accesate;
11.Participa la simpogjeangk argapizate in vedere promovarii programelor de finantare
active;

12.Intocmeste  informari si rapoarte privind proiectele derulate, in derulare si de
perspectiva in cadrul cdrora Centrul Cultural ,Dunirea de Jos” este beneficiar sau
partener;

13.Tsi imbunataieste permanent pregatirea profesionald si nivelul d= cunostinte de
specialitate si participd la cursuri de instruire, seminarii, perfectionari in domeniul
programelor de finantare;

14.Asigura, atunci cand este cazul, traducerea materialelor necesare desfasurarii activitatii
institutiei;

15. Asigura arhivarea documentelor create;

16.Face propuneri de modificare a fiselor posturilor cand situatia o impune;

17.Tndepline§te oricare alte sarcini pe care conducerea unititii o traseazi cu respectarea
legilor in vigoare.

ART.18. Serviciul Financiar, Contabilitate, Administrativ are urmatoarele atributii:

I. Compartimentul Financiar, Contabilitate:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dunérea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etic3,
deontologie si integritate;

2. Asigura functionarea compartimentului financiar, contabilitate:

3. Intocmeste, impreuna cu Managerul, Bugetul de Venituri si Chehuieli asigurand
adaptarea lui la realizarea actiunilor specifice;

4. Asigura realizarea oricarei lucrari de planificare financiar bugetars la termenele si n
conditile prevazute de legislatia in vigoare;

5. Urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli in scopul utilizarii judicipase a
fondurilor alocate, informand conducerea institutiei de masurile operative ce trebuie luate
pentru asigurarea realizarii sarcinilor planificate;

6. Conduce evidenta contabila a institutiei conform reglementirilor legale in vigoare:

7. Exercita Control Financiar Preventiv si organizeaza controlul financiar propriu; .

8. Asigura exercitiul financiar-contabil care incepe la 01 ianuarie si se sfarseste la 31
decembrie a fiecarui an, asigurand incadrarea in creditele bugetare aprobate;

9. intocmeste situatiile financiare trimestriale, anuale si asigura depunerea lui la termenele
prevazute;

10. Elaboreaza note observatorii legate de activitatea desfagurata, raspunzand in fata
Managerului si a organelor ierarhic superioare de nerespectarea legilor in vigoare;

11. Asigura repartizarea sarcinilor financiar-contabile, de salarizare ¢i administrativ -
gospodaresti pe salariati si compartimente;

12. Exercita controlul zilnic privind operatiunile efectuate prin casierie si asigura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luand masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;

13. Raspunde, prin semnatura, alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;

14. Asigurd anual sau ori de cate ori situatia o impune efectuarea inventarierii
patrimoniului si valorificarea acestuia;

15. Asigurad coordonarea financiar& a proiectelor cu finantare externa;

16. Aduce la cunostinta conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitatii,
propunand totodata masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii;

17. Face propuneri de modificare a figelor de post cand situatia o impune;

18. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu
respectarea legilor in vigoare.

Il. Birou Administrativ:
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1. Asigura implem efillarea siiespe larel codului de control intern si managerial in Géntful

Cultural “Dunarea éritoi=.fa organizare, managementul resurselor, etica,
= g

institutiei;

4. Procura, in limitele necesarului aprobat, materialele administrativ-gospodaresti, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

5. Gestioneaza activele aflate in patrimoniul institutiei conform legislatiei in vigoare;

6. Primeste materialele care se aprovizioneazd, verificd cantitdtile indicate in
documentele care le insotesc si controleazé cat este posibil calitatea acestora; Raspunde
de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea respectandu-se si normele
de protectia muncii si PSI;

7. Tine evidenta tehnico operativa a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, materialelor
conform reglementarilor legale in vigoare:

8. intocmeste documentatia cu privire obiectele de inventar si mijloacele fixe uzate fizic si
moral si propune demararea operatiunilor de casare / decasare;

9. Urmareste si executa activitatea de exploatare $i reparare a mijloacelor de transport si
urmareste incadrarea in consumurile de combustibil normat al autoturismelor;

10. Verifica instalatia tehnico-sanitara din spatiile aferente Centrului Cultural “Dunarea de
Jos’, noteaza defectele si intocmeste necesarul de materiale pentru reparatii pe care le si
executa atunci cand situatia o impune;

11.Monteaza si demonteaza ldmpile elecirice cu incandescenta si a sigurantelor;-
12.Aduce la cunostinta conducerii, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitatii,
propunand totodata masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii institutiei;

13. Asigura arhivarea documentelor create:

14.Face propuneri de modificare a fiselor de post cand situatia o impune;

~

15.Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu
respectarea legilor in vigoare.

ART.19. Serviciul Marketing, Editura, Studio anegistréri Audio, Sonorizare are
urmatoarele atributii:

l. Biroul Marketing — Editura:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dundrea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica,
deontologie si integritate:

2. Raspunde de relatia institutiei cu organizatiile sindicale;

3. Concepe, realizeaza si distribuie materiale de promovare (brosuri, pliante, etc.);

4. Stabileste contacte, gestioneaza derularea relatiilor cu institutii guvernamentale si non-
guvernamentale, cu fundatii, companii, foruri culturale din tara si strainatate;

5. Deruleaza programe in colaborare cu aceste institutii sau faciliteaza realizarea unor
programe comune intre acestea si alte servicii/birouri/compartimente ale Centrului Cultural
~Dunérea de Jos” Galatj;

6. ldentifica si atrage strse de finantare pentru actiunile organizate;

7. Concepe documentatia, in colaborare cu Compartimentul Financiar, Contabilitate,
Achizitii pentru obtinerea de resurse financiare;

8. Participa la redactarea documentatiilor (materiale de promovare, brosuri, pliante,
documentatii pentru obtinerea de finantari, corespondentd cu alte institutii, etc.), la
solicitarea angajatilor altor servicii/birouri/compartimente ale Centrului Cultural ,Dunarea
de Jos” Galati;

9. Organizeaza / coordoneaz& programe si evenimente (festivaluri, concursuri, targuri,

expozitii, spectacole, etc.) al c&ror specific nu intrd in sfera activitati  celorlalte
servicii/birouri/compartimente;

CONFORM-Guf_—
ORIGINALUET



10.Realizeaza servit miprgsarial, legreetare marketing, publicitate; p
11.Realizeaza matarialsle s pare in colaborare cu sefii de servicii/birouri|sau

activitati ale Centrului CulturatDunzrea de Jos’(in colaborare ce ceilalti colegi si sefi de
servicii/birouri gi compartimente);

13.Prelucreaza si stocheazi pe suport magnetic materialele filmate la toate actiunile
Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” in vederea pastrarii lor in arhiva:

14. Editeaza, tipareste si difuzeaza carti si alte publicatii in domeniul traditiei si creatiei
populare;

15. Coordoneaza activitatea redactiei si a editurii, precum si sedintele redactionale;

16. Organizeaza baza de date si acorda |.S.B.N — uri;

17. Raporteaza la Agentia Nationala |1.S.B.N. activitatea editorial3 la nivel national spre a fi
inclusa in Catalogul International al Editurilor;

18.Editeaz3, tipareste si difuzeaza anuare stiintifice si artistice, reviste culturale, albume si
alte publicatii stiintifice si de divertisment;

19. Este responsabil de editare, alege subiecte de actualitate si le adapteaza la formatul si
structura Revistei ,Dunarea de Jos” si urmareste operatiunea de tiparire a acesteia;
20.Concepe materiale cu privire la actiunile ce pot fi publicate in revista ,Dunarea de Jos”
sau in alte publicatii;

21.Realizeaza cursuri necesare Scolii de Arte;

22.Elaboreaza documentatiile necesare pentru depunerea si realizarea de proiecte
culturale in cadrul programelor de finantare nerambursabile existente:

23.Participd la implementarea proiectelor derulate in cadrul unor programe de finantare
nerambursabila;

24.Initiaza, organizeaza si participa la actiuni culturale, stiintifice, artistice organizate de
institutiile similare din tara si strainatate;

25.Fundamenteazé derularea procedurilor de achiziti de bunuri $i servicii, lucrari din
cadrul biroului si al aciunilor inscrise in programul institutiei;

26.Asigura arhivarea documentelor create;

27.Face propuneri de modificare a figelor posturilor cand situatia o impune.

28.Tndep|ine§te oricare alte sarcini pe care conducerea unitatii o traseazi cu respectarea
legilor in vigoare.

Il. Compartiment Studio anegistréri Audio, Sonorizare:
1. Produce si editeaza si difuzeaza fonograme in domeniile specifice de activitate;

2. Produce , editeaza si difuzeaza (casete, C.D.-uri, etc.) fonograme pentru elevii si
absolventii cursurilor Scolii de Arte;

3. Presteaza servicii de inregistrari audio citre terti, contra cost;

4. Propune spre avizare tarifele pentru fnchirierea studioului de inregistrari;

5. Participa la actiunile culturale, stiintifice, artistice organizate de institutiile similare din
tara si strainatate;

6. Fundamenteaza derularea procedurilor de achiziti de bunuri si servicii, lucrari din
cadrul compartimentului si al actiunilor inscrise in programul institutiei;

7. Asigura arhivarea documentelor create;

8. Face propuneri de modificare a fiselor posturilor cand situatia o impune.

9. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea unitdtii o traseaza cu respectarea
legilor in vigoare.

ART.20. Serviciul Cercetare, Valorificare si Conservare a Traditiei Populare; Muzeul
Satului ”Petru Caraman”; Muzeul Zonei Pesciresti din judetul Galati are urmatoarele
atributii:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dundrea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica,

deontologie si integritate; .
CONFORNMEH|
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2. Cercetarea traditi hiter
culturala;

ica ei

alorificare a Traditiei Populare are ca principal
3 astrarea si promovarea traditiilor si valorilgr culturii
populare din zona de Sud Moldovei si Euroregiunii Dunarea de Jos in [contextul
dezvoltarii culturii nationale si universale;

4. Dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viata culturala prin diferite
forme de exprimare artistica;

5. Promovarea bunurilor culturii populare traditionale sau contemporane, integrarea lor ca
marca a identitatii etno - culturale, in circuitul national si international de valori;

6. Valorificarea folclorului literar, muzical, coregrafic si a mestesugurilor traditionale din
localitatile judetului;

7. Perfectionarea metodica a activitatii agezamintelor culturale in domeniul cunoasteri,
pastrarii si valorificarii traditiei si creatiei populare prin organizarea de cursuri cu animatori
culturali si instructori de formatii artistice din judet, cursuri ce pot fi urmate de eliberarea
unor atestate obtinute in urma unor examene de specialitate;

8. Initiaza si coordoneaza proiecte de cercetare folcloricd in spatiul euroregional, in
domeniul culturii populare;

9. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate
de institutii similare din tara si strainatate,

10.1nitiaza si coordoneaza programe euroregionale privind revitalizarea valorilor -spirituale
— culturale ale minoritatilor etnice de la Dunarea de Jos;

11. Organizeaza targuri, expozitii si festivaluri care sa reuneasca artistii din alte zone si
promoveaza actiunile proprii,

12. Propune spre editare caiete de folclor, reviste si volume de specialitate cu scopul de a
populariza folclorul local in judet si in tara;

13.Propune editarea unor finregistrari audio si video pentru a le arhiva, promova sau
comercializa;

14.Poate propune si coordona proiecte de infiintare a unor obiective culturale traditionale,
gen ,Casia traditionald” sau ,Muzee satesti” care sa fie integrate circuitului turistic, in
contextul dezvoltarii agroturismului;

15.Propune colectionarea de bunuri cu caracter etnografic, artistic, stiintific,
reprezentative pentru cultura si civilizatia nationala si internationala, in vederea valorificarii
stiintifice, constituirii si completarii patrimoniului cultural din sud-estul Moldovei si
Euroregiunea Dunarea de Jos;

16.Asigurd atunci cand necesitatile institufiei o impun indrumarea metodologica a
formatiilor artistice din agezamintele culturale; '

17.Se ocupad de imbogatirea Arhivei de Etnografie si Folclor, structuratd pe domeniile
Arhiva foto, Arhiva video, Arhiva scrisa, Arhiva audio;

18.ldentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate,

19.Fundamenteaza derularea procedurilor de achiziti de bunuri si servicii, lucrari din
cadrul sectiei si al actiunilor organizate;

20.Asigura arhivarea documentelor create;

21.Face propuneri de modificare a figelor'de post cand situatia o impune,

22.indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseazd cu
respectarea legilor in vigoare;

I. Muzeul Satului “Petru Caraman”' de la Garboavele este parte integranta a Serviciului
Cercetare, Conservare si Valorificare a Traditiei Populare si are urmatoarele atribuji:

! Muzeul Satului Petru Caraman” a fost realizat in baza Proiectului intitutat ,Muzeul Satului — gospodarie traditionald’, in
cadrul Programului de Vecinitate Romania — Moldova 2004 — 2006, aplicant Consiliul Judetului Galati, in parteneriat cu
Centrul Cultural ,Dunérea de Jos” Galati si Muzeu! Tinutului Cahul, Raionul Cahul din Republica Moldova.
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illlui etnografic zonal si regional; C
u caracter etnografic in vederea consfitlirii si

1. Cercetarea si d(
2. Colectionarea
completarii patrimoni

4 Depozitarea, conservaredsirestaurarea patnmonlului detinut;

5. Promovarea si valorificarea elementelor de patrimoniu prin intermediul unor expozitji
permanente si temporare, participarea si organizarea unor simpozioane, colocvii,
realizarea unor pliante, brosuri, albume, publicatii de specialitate

6. Organizeaza actiuni de depistare si achizitionare a unor elemente ale culturii populare
din spatiul sud-moldovenesc si integrarea acestora in circuite expozitionale proprii;

7. Antrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu civilizatia rurala si creatia artistica populara;
8. Organizarea unor activitati specifice care sa ofere posibilitatea publicului —

in special a celor tineri, de a percepe si cunoaste elemente ale creatiei si traditiei populare
din perspectiva participativa, prin demonstratii de mestesug, tabere de creatie;

9. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate
de institutii similare din tara si strainatate;

10. Organizeaza targuri, expozitii si festivaluri care sa reuneasca artistii din alte zone si
promoveaza actiunile proprii;

ldentifica si atrage surse de finantare in vederea mbunatatirii patrimoniului si pentru
actiunile organizate;

11. Asigura arhivarea documentelor create;

12. Fundamenteaza derularea procedurilor de achiziti de bunuri si servicii, lucrari din
cadrul serviciului si al actiunilor organizate;

13. Asigura respectarea codului de control intern si managerial in Centrul Cultural
“‘Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie si
integritate;

14. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseazad cu
respectarea legilor in vigoare.

Il. Muzeul Zonei Pesciresti din judetul Galati’ este parte integrantd a Serviciului
Cercetare, Conservare si Valorificare a Traditiei Populare si are urmatoarele atributii:

1. Reconstituirea unor valori ale patrimoniului material si imaterial cu specific pescaresc;

2. Pastrarea si conservarea unor elemente de identitate locala specifice comunitatilor
pescaresti;

3. Evidentierea si promovarea comunitatilor locale situate in partea de est a judefului
Galati, in cadrul Zonei pescaresti Lunca Prutului Inferior — Dunarea Inferioara, prin crearea
si functionarea unui Muzeu al Zonei Pescaresti din judetul Galatj;

4. Recuperarea prin intermediul activitatii de cercetare a unor informatii etnografice aflate
in curs de disparitie;

5. Colectionarea de bunuri culturale cu caracter etnografic in vederea constituirii si
completarii patrimoniului muzeal; '
6. Organizarea evidentei patrimoniului muzeal detinut;

7. Depozitarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural cu specnflc
pescaresc;

in baza Hotararii Consiliului Judetului Galati nr.115 din 28 noiembrie 2008, se stabileste trecerea “Muzeului Satului —
Gospodarie Traditionald” din domeniul public al judetului Galati si administrarea Consiliului Judetului Galati, in
administrarea Centrului Cultural ,Dunarea de Jos” Galati, pentru o perioada de 10 ani.

2 Muzeul Zonei Pescaresti a fost realizat in baza Proiectului intitulat ,Muzeul Zonei Pescéresti din judetul Galati®, finan{at
prin Fondul European de Pescuit (FEP) — Programul Operational pentru Pescuit 2007-2013, Tn cadrul ,Strategiei de
dezvoltare durabild a zonei pescéresti Prut-Dunare din judetul Galati", M3sura 6 "Protectia si conservarea patrimoniului
local si cultural, etnografic si de mediu, Operatiunea 6.3.1. — Amenajarea unitétilor muzeale, aplicant Centrul Cultural

.Dundrea de Jos" Galati. o =
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|ORIGINALUL



[ Wa AT it - o e L L e e B |

'l

rarSahy 288 dinodo /UMY 2018 coca IgBEL
—\" Pag. nr.12 ey 4

n|u cu specn"c pescaresc pr|n mter r? unor
olocvii,

(e, publicatii de specialitate;

9. Organizeaza actiun wgg?@w i achizi;ionare a unor elemente ale culturii populare
din spatiul Zonei pescarest—kuriCa Prutului Inferior — Dundrea Inferioara . si integrarea
acestora in circuite expozitionale proprii;

10. Antrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu civilizatia rurala si creatia artistica populara;
11. Organizarea unor activitati specifice care sa ofere posibilitatea publicuiui —

in special a celor tineri, de a percepe si cunoagte elemente ale creatiei si traditiei populare
din perspectiva participativa, prin demonstratii pescuit, tabere de creatie;

12. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate
de institutii similare din tara si strainatate;

13. Organizeaza targuri, expozitii si festivaluri care sa reuneasca artistii din alte zone si
promoveaza actiunile proprii;

14. Identifica si atrage surse de finantare in vederea imbunétatirii patrimoniului si pentru
actiunile organizate;

15. Asigura arhivarea documentelor create;

16. Fundamenteaza derularea procedurilor de achizitii de bunuri si servicii, Iucrarl din
cadrul serviciului si al actiunilor organizate;

17. Asigura respectarea codului de control intern si managerial in Centrul Cultural
“Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica, deontologie si
integritate;

18. indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu
respectarea legilor in vigoare.

ART.21. $coala de Arte are urmatoarele atributii:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul
Cultural “Dundrea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica,
deontologie si integritate;

2. Propune spre aprobare proiectul planului de scolarizare managerului;

3. Face propuneri pentru modernizarea predarii diferitelor discipline sau organizarea
activitatilor cu caracter experimental;

4. Concepe si organizeaza activitatea metodica de specialitate intocmind planuri de
activitate semestriald cu actiuni lunare sub forma de interasistente, ore deschise, auditii
muzicale, vizionari spectacole, expozitii, comunicari si referate de specialitate;

5. Analizeaza si stabileste repertoriile de studiu obligatorii pentru fiecare disciplind in
parte;

6. Propune conducerii institutiei planificarea spectacolelor si expozitiilor organizate cu
elevii pe intreg anul scolar;

7. Asigura frecventa elevilor la cursuri si la toate activitatile specifice;

8. Se incadreaza cu activitatea didactic-pedagogica parcurgand toate etapele procesului
de invatdmant (examen de admitere), audio sau expozitii trimestriale, examen de sfarsit
de an, examen de diploma, productii de sfarsit de an; .

9. Tine la zi evidenta documentelor scolare care consta din intocmirea schitelor si
planurilor de leciii, incheierea situatiei scolare trimestriale si anuale, intocmirea caietului

profesorului, Tntocmirea graficului prezentei la scoala a elevilor, desfagurarea activitatilor
metodice planificate;

10.Participa la toate actiunile organizate in cadrul institutiei;

11.Face propuneri cu privire la nivelul taxelor de scolarizare i a taxelor de inscriere,
urmareste incasarea efectiva a acestora;

12.ldentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate.
13.0rganizeaza cursuri intensive pentru diverse discipline (Coregrafie, Canto,
Instrumente, Arte vizuale). Examenele pentru eliberarea diplome, la finalul unui curs, uor f|
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Specialitate “stabiliti de conducerea Centrul dl?dral

‘ ttat stitufiei o impun, indrumarea metodologica a
formatiilor artistice din a Zférglﬂgalé diturale; '
15.0rganizeaza in conditii optimeFestivaluri/concursuri specifice;
16.Initiaza, organizeaza si participa la actiunile culturale, stiintifice, artistice organizate de
institutiile similare din tara si strainatate;
17.Fundamenteazd derularea procedurilor de achiziti de bunuri si servicii, lucrari din
cadrul serviciului si al actiunilor organizate;

18. Asigura arhivarea documentelor scolare;
19.Face propuneri de modificare a figelor de post cand situatia o impune.

20. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseaza cu
respectarea legilor in vigoare.

ART.22. Ansamblul Folcloric ,,DOINA COVURLUIULUI" are urméatoarele atributii:

1. Asigura implementarea si respectarea codului de control intern i managerial in Centrul
Cultural “Dunarea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etic3,
deontologie si integritate

2. Organizarea si desfasurarea activitatii proprii se desfagoara pe stagiuni pe o perioada
de 11 luni;

3. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate
de institutii similare din tara si strainatate;

4. Inifierea si derularea unor proiecte proprii cu caracter cultural-artistic, educativ in
organizare proprie sau in colaborare cu Serviciul Cercetare, Valorificare si Conservare a
Traditiei si Creatiei Populare, asociatji profesionale, institutii publice din tara si strainatate,
alte activitati care intereseaza sfera sa de activitate pe baza programului Centrului Cultural
,2Dunarea de Jos” Galatj;

9. Sustine initiative de experimentare a noi modalitdli de expresie artistica in stransa
legatura cu serviciile interne ale institutiei;

6. Valorifica, orchestreaza si pune in scena material folcloric muzical si coregrafic local si
din tara precum si al etniilor din zona;

7. Produce, editeaza si difuzeaza casete audio, video si CD-uri precum si alte produse
culturale;

8. Organizeaza activitati de impresariat artistic;

9. Presteaza servicii culturale publice in judet, in tara si strainatate;

10. Participa la manifestari cultural-artistice nationale si internationale;

11.Organizarea n conditii optime a Festivalurilor/concursurilor specifice;

12.1dentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

13.Fundamenteaza derularea procedurilor de achiziti de bunuri si servicii, lucrari din
cadrul serviciului si al actiunilor organizate;

14. Asigura arhivarea documentelor create;

15.Face propuneri de modificare a figelor posturilor cand situatia o impune;

16. Indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseazd cu
respectarea legilor in vigoare.

ART.23. Fanfara ,,VALURILE DUNARIV are urmétoarele atributji:
1. Asigurd implementarea si respectarea codului de control intern si managerial in Centrul

Cultural “Dundrea de Jos” referitor la organizare, managementul resurselor, etica,
deontologie si integritate

2. Organizarea si desfasurarea activitatii proprii se desfasoara pe stagiuni pe o perioada
de 11 luni;

3. Initiaza, organizeaza si participa la schimburi culturale, stiintifice, artistice, organizate

de institutii similare din tara si strainatate;
CONFOFLI\@F
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regionale privind revitalizarea valofilor gpirituale
narea de Jos;

programului cultural-artistic al Centruluj Cultural

. Initiaza si coordoneas

- cultura|e ale mmonti’gti@
5. Participa la activit tlje;
,2Dunarea de Jos” Galati; ™
6. Organizeaza alte activitafi artistice compatibile cu obiectul de activitate;

7. Organizarea in conditii optime a festivalurilor/concursurilor specifice;

8. Presteaza servicii culturale publice in judet, {ara si strainatate;

9. Asigura, atunci cand necesitafile institutiei o impun, indrumarea metodologica a
formatiilor artistice din agsezamintele culturale;

10.0Organizeaza activitati de impresariat artistic;

11.ldentifica si atrage surse de finantare pentru actiunile organizate;

12.Fundamenteaza derularea procedurilor de achiziti de bunuri si servicii, lucrari din
cadrul serviciului si al actiunilor organizate;

13. Asigura arhivarea documentelor create;

14. Face propuneri de modificare a figelor de post cand situatia o impune;

15. indeplineste oricare alte sarcini pe care conducerea institutiei o traseazi cu
respectarea legilor in vigoare.

CAP.VI. PATRIMONIU S| RESURSE FINANCIARE

ART.24. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati dispune de sediu, cu spatii adecvate
activitatii de profil precum si dotarile aferente: imobile, echipament tehnic audio-vizual,
obiecte de inventar, etc.

ART.25. Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati detine si administreaza in regimul
proprietatii publice, bunurile mobile si imobile inscrise in listele de patrimoniu.

ART.26. (1) Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati intocmeste anual proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Finantelor si il
supune aprobarii Consiliului Judetean Galati.

(2) In completarea veniturilor proprii, Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati primeste
subventii de la bugetul Consiliului Judetean Galati.

ART.27. Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati realizeaza venituri proprii din:

1. Tncaséri spectacole si orice alte manifestari cultural-artistice;

2. inchirieri de spatii si bunuri din dotare;

3. Sponsorizari sau donatii din partea unor institutii, societati comerciale, organizatii sau
persoane fizice din tara si strainatate;

4. Editarea si difuzarea unor carti, reviste, publicatii proprii de profil, conform prevederilor
legale;

5. Prestari servicii culturale;

6. Valorificarea drepturilor de autor;

7. Taxe scolare si alte taxe si tarife;

8. Alte venituri.

ART.28. Fondurile proprii realizate de Centrul Cultural ,Dunarea de Jos” Galati apartin in
exclusivitate acestuia. Destinatia fondurilor proprii realizate va fi stabilita de catre Manager
in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

ART.29. in functie de necesitati, Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati poate efectua
cheltuieli directe din incasari, cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAP.VIl. RELATIILE CENTRULUI CULTURAL ,,DUNAREA DE JOS”

ART.30. Centrul Cultural ,Dundrea de Jos” Galati are relafii de subordonare fatd de
Consiliul Judetean Galati si relatii de colaborare cu celelalte institutii de profil.

CAP.VIII. DISPOZITHI FINALE

ART.31. Titulatura institutiei apare pe firma si stampila institutiei.
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